[ Fiche de poste

Le poste

Poste concerné

Convention collective

Classification

Descriptif du Poste

Activités principales

Activités secondaires




Compétences nécessaires

Expériences

Expériences professionnelles
] Jeune dipldmé (<2 ans)
O Junior (<4ans)
] Confirmé (<10ans)
] Expérimenté (+10ans)
Techniques particuliéres :

Savoir étre professionnel

[l Autonome
(] Travail en
équipe

0 Assiduité

'] Dirigé

(] Travail seul

O Flexibilité
horaire

[l Autres:

Formations nécessaires

Initiales :

[l NiveauV
Niveau IV
Niveau Il
Niveau ll
Autres : .........

Formations

[0 O A O B B

Formations complémentaires ou

d’adaptation :

Conditions d’exercice du poste

. e a [0 Equipements de protection [J Autres:
Outils mis 3 quip P
) L. [ Véhicules |
disposition
0 Fixe (1 Quelques déplacements
Lieu de travail (] En déplacements réguliers [ Autres: ...
[0 Variables 1 Astreintes
Horaires [1 Fixes 1 Travail de nuit
[1 Travail le weekend 1 Autres: ..cocoveunenns
. Y 1Y, [ 1 V=SOSR
Référent du OU €N CaS A’ADSENCE ettt eer e ee e e e eeeeeen
salarié Numéro de téléphone : .......ccooeeeriieeiieenieenen,




